
 اساسنامه شركت سهامي مادرتخصصي مديريت ساخت و تهيه كالاي آب و برق )ساتكاب( 

 1381,08,05مصوب 

 با اصلاحات و الحاقات بعدي

 

 1381/   6/   17مورخ    100/20/36347بنا به پيشنهاد شماره    1381/  8/  5زيران در جلسه مورخ  ت وهيأ

زارت امور اقتصادي و دارايي و به استناد مديريت و برنامه ريزي كشور و وييد سازمان  زارت نيرو و تأ و

( ايران  4ماده  اجتماعي و فرهنگي جمهوري اسلامي  اقتصادي،  برنامه سوم توسعه  مصوب   ـ( قانون 

اساسنامه شركت سهامي مادرتخصصي مديريت ساخت و تهيه كالاي آب و برق )ساتكاب( را   ـ 1379

 ب نمود:به شرح زير تصوي

 : كليات و سرمايه  ـ لفصل او

نام شركت: شركت سهامي مادرتخصصي مديريت ساخت و تهيه كالاي آب و برق )ساتكاب( كه از اين    ـ1ماده  

 .پس در اين اساسنامه شركت ناميده مي شود

سرمايه گذاري در ري و رقابت پذيري، مشاركت و  و  هدف از تشكيل شركت ساماندهي و افزايش بهره   ـ 2ماده  

شركتهاي زيرمجموعه در زمينه هاي ساخت كالاي آب و برق و پشتيبانيهاي صنعتي، بازرگاني، آموزشي و خدماتي  

 .در فعاليتهاي صنعت آب، برق و آب و فاضلاب و همچنين مديريت سهام در شركتهاي زيرمجموعه مي باشد

با رعايت قوانين و مقررات براي اجراي عمليات مقرر مركز اصلي شركت تهران است و شركت مي تواند     ـ3ماده  

 .سيس نمايددر اين اساسنامه شعب يا نمايندگيهايي در داخل يا خارج از كشور با تصويب مجمع عمومي تأ 

شركت داراي شخصيت حقوقي مستقل بوده و به صورت شركت سهامي )خاص( اداره مي شود. اين     ـ 4ماده  

 .جموعه داراي استقلال مالي بوده و تابع مقررات اساسنامه خود مي باشندشركت و كليه شركتهاي زيرم

 .د استمدت )شركت( نامحدو  ـ5ماده 

سرمايه شركت: سرمايه شركت مبلغ هشت ميليارد و چهارصد و سي و هفت ميليون و سيصد و چهل     ـ 6ماده  

( سهم  843734فتصد و سي و چهار )( ريال است كه به هشتصد و چهل و سه هزار و ه8/437/340/000هزار )

 .باشد لت مي( ريالي با نام، منقسم و كليه سهام متعلق به دو 10/000ده هزار )

 :ظايف شركتموضوع فعاليت و و   ـ مفصل دو



 :ظايف شركت مي باشدموارد زير از و   ـ 7ماده 

اگذاري در راستاي گسترش نقش زيرمجموعه قابل ولتي شركتهاي  اگذاري سهام دوساماندهي، آماده سازي و و   ـ1

تعاو  و  خصوصي  فاضلاببخش  و  آب  و  برق  و  آب  صنعت  پشتيباني  فعاليتهاي  در  رقابت  توسعه  و   .ني 

ي انساني شركتهاي زيرمجموعه در چارچوب  ظايف و نيرواگذاري، تجديد سازمان، جابجايي، انتقال وانحلال، و    ـ2

مقررات و   .قوانين 

سرمايه گذاري در شركتها براي توليد كالاهاي مورد استفاده صنعت آب و برق و آب و فاضلاب، كه   شاركت و م   ـ3

و  تشخيص  تعاوبه  و  خصوصي  بخش  نيرو،  نداردزارت  را  آن  انجام  آمادگي  يا  توان   .ني 

تيباني از قبيل  پشتيباني فعاليتهاي توليدي و صنعتي در صنعت آب، برق، آب و فاضلاب و ارايه خدمات پش   ـ4

زيرمجموعه شركتهاي  طريق  از  آموزشي  و  بازرگاني  و  بيمه  مالي،  خدمات  ارايه  و  كالا،  تدارك  و   .خريد 

 مديريت سهام و اداره شركتهاي زيرمجموعه و اعمال مديريت صحيح و هدايت آنها براي افزايش بازدهي و بهره    ـ5

 .ري و استفاده مطلوب از امكانات آنهاو

 .مبادرت به هر گونه فعاليت كه با هدف شركت مرتبط باشد ـ6

 : اركان شركت ـ فصل سوم

 :اركان شركت به شرح زير مي باشد  ـ 8ماده 

 مجمع عمومي ـالف  

 هيئت مديره  ـب  

 بازرس )حسابرس(  ـج  

 : مجمع عمومي  ـ الف

 :مجمع عمومي شركت از افراد زير تشكيل مي شود  ـ 9ماده 

 زير نيرو )رييس مجمع عمومي(و  ـالف  

 زير امور اقتصادي و داراييو  ـب  

 رييس سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور ـج  

 زير بازرگاني و   ـد 



 زير صنايع و معادنو   ـهـ  

 :مجامع عمومي شركت عبارتند از  ـ 10ماده 

 مجمع عمومي عادي ـ 1

 العاده مجمع عمومي فوق ـ 2

بار براي تصويب ترازنامه و حساب سود و زيان شركت، تصويب   مجمع عمومي عادي حداقل سالي دو   ـ 11ده  ما

به ساير موضوعات مذكور در دستور جلسه   بودجه شركت و رسيدگي  تصويب  تلفيقي شركت،  مالي  صورتهاي 

 .تشكيل خواهد شد

عضو رسميت    4مجمع عمومي عادي با حضور اكثريت اعضا و مجمع عمومي فوق العاده با حضور حداقل     ـ 12ماده  

رأي موافق معتبر   4العاده با  رأي و در مجمع فوق  3خواهد داشت. تصميمات در مجمع عمومي عادي همواره با  

دستور جلسه حداقل   ل تشكيل و خواهد بود. دعوت مجمع عمومي اعم از عادي يا فوق العاده با ذكر تاريخ و مح 

ز قبل از انعقاد مجمع به عمل خواهد آمد. سوابق مربوط به موضوعاتي كه در دستور مجمع قرار دارد بايد ده رو 

 .همراه دعوتنامه براي اعضاي مجمع ارسال شود

 :ظايف مجمع عادي عبارت است ازو   ـ(1382ˏ 12ˏ10)اصلاحي    13ماده 

 . تصويب خط مشي و برنامه عملياتي شركتبررسي و  ـ 1

بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به گزارش عملكرد سالانه، گزارش بازرس، صورتهاي مالي، صورتهاي مالي تلفيقي   ـ 2

 .شركت و بودجه شركت

و    ـ 3 پيشنهاد  اساس  بر  شركت  مديره  هيئت  اعضاي  مدت  انتخاب  براي  نيرو   . سال  2زير 

 . )حسابرس( شركتانتخاب بازرس  ـ 4

اندو   ـ 5 به  نسبت  تصميم  و   ختهاتخاذ  سود  تقسيم  نحوه  و  مربوط ها  مقررات  و  قوانين  رعايت  با  شركت   .يژه 

 .تعيين حقوق و مزاياي اعضاي موظف هيئت مديره و حق الزحمه بازرس )حسابرس(  ـ 6

ي شركت و برنامه هاي جذب نيرو   بررسي و تصويب ساختار كلان شركت و تعيين سقف پستهاي مورد نياز   ـ 7

 .انساني

 .سيس شركت جديد يا مشاركت در ساير شركتهااتخاذ تصميم نسبت به تأ ـ 8



 . نامه هاي مالي، معاملاتي و استخدامي شركت تصويب آيين  ـ 9

ومي عادي اتخاذ تصميم نسبت به ساير موضوعاتي كه با رعايت مقررات اين اساسنامه در دستور مجمع عم  ـ 10

 .قرار مي گيرد

 :باشد العاده به شرح زير مي ظايف مجمع عمومي فوقو  ـ 14ماده 

 . اتخاذ تصميم نسبت به افزايش يا كاهش سرمايه شركت ـ 1

 بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به اصلاح يا تغيير مواد اساسنامه شركت و شركتهاي تابعه در چارچوب قانون   ـ 2

 .بررسي و اتخاذ تصميم نسبت به انحلال شركت و شركتهاي تابعه در چارچوب قانون ـ 3

 :هيئت مديره  ـ ب

هيئت مديره شركت مركب از پنج عضو اصلي خواهد بود كه به پيشنهاد وزير  -(1403ˏ 03ˏ06)اصلاحي  15ماده  

نيرو و با تصويب مجمع عمومي عادي از ميان افراد واجد شرايط و يا مديران كل حوزه ستادي وزارت نيرو كه 

داراي شرايط اسلام، وثاقت، امانت، صاحب نظر و داراي شايستگي فني، تخصصي و مديريتي در تخصص هاي  

انتخاب مي شوند و پس از انقضاي مدت تا زماني كه مر  تبط با فعاليت شركت مي باشند، براي مدت دو سال 

بعد  براي دوره هاي  افراد  انتخاب مجدد اين  بود و  باقي خواهند  انتخاب به عمل نيامده در سمت خود  تجديد 

وقت )موظف( در شركت و يا حوزه  بلامانع است. حداقل سه نفر از اعضاي هيئت مديره شركت بايد به صورت تمام  

با اصلاحات    1373ستادي وزارت نيرو )حسب مورد( با رعايت قانون ممنوعيت تصدي بيش از يك شغل مصوب  

  .بعدي اشتغال داشته باشند

.معاون برنامه ريزي و اقتصادي وزير نيرو، رييس هيئت مديره شركت خواهد بود -(1402ˏ10ˏ10تبصره)اصلاحي  

 

البدل به عنوان جايگزين اعضاي اصلي هيئت مديره    مجمع عمومي عادي مي تواند دو نفر عضو علي   ـ 16ماده  

 هيئت   اصلي   اعضاي  از   نفر   دو  يا   يك   فعاليت  ادامه   كه  ديگر   دليل   هر   يا  ء انتخاب كند، در صورت فوت يا استعفا

 .جايگزين خواهند شدالبدل با تشخيص رياست مجمع عمومي  ي علياعضا گردد، ممكن غير  مديره

 موافق  آراي  اكثريت  با  تصميمات  و  يابد  مي  رسميت  ءجلسات هيئت مديره با حضور اكثريت اعضا    ـ 17ماده  

 .شد خواهد  اتخاذ ءاعضا
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جلسات هيئت مديره حداقل هر ماه يك بار و به طور منظم تشكيل و دستور جلسه يك هفته قبل از    ـ18ماده  

 .هيئت مديره براي اعضا ارسال خواهد شدتشكيل جلسه توسط رييس  

اداره جلسات هيئت مديره شركت با رييس هيئت مديره و در غياب رييس هيئت مديره، با نايب رييس    ـ تبصره

 .هيئت مديره خواهد بود

هيئت مديره داراي دفتري خواهد بود كه صورتجلسات هيئت مديره با درج نظر مخالفين در آن ثبت     ـ 19ماده  

ليت ابلاغ و پيگيري مصوبات هيئت مديره با رييس هيئت مديره  به امضاي اعضاي حاضر خواهد رسيد. مسئو و  

 .مي باشد

اعضاي هيئت مديره شركت و هيئت مديره شركتهاي زير مجموعه حق پذيرش هيچ سمتي ) به صورت     ـ20ماده  

 .عه آنان را ندارندموظف و غير موظف( در ساير شركتهاي مادرتخصصي و شركتهاي زير مجمو

ظايف هيئت مديره: هيئت مديره براي هر گونه اقدام به نام شركت و انجام هر گونه عمليات و معاملاتي و   ـ21ماده  

آنها صريحا در صلاحيت مجامع عمومي قرار   اتخاذ تصميم درباره  و  بوده  به موضوع فعاليت شركت  كه مربوط 

 :هيئت مديره بويژه اختيارات زير را دارا مي باشدنگرفته باشد داراي اختيارات كامل است.  

 .پيشنهاد خط مشي و برنامه عملياتي شركت )متضمن اهداف و برنامه ها( به مجمع عمومي عادي  ـ1

رسيدگي و تائيد گزارش عملكرد سالانه و صورتهاي مالي و صورتهاي مالي تلفيقي شركت براي ارايه به مجمع     ـ2

 .عمومي

 .ضاي هيئت مديره شركتهاي زيرمجموعهتعيين اع  ـ3

 .تعيين بازرس )حسابرس( شركتهاي تابعه  ـ4

 .ين و پيشنهاد ضوابط سرمايه گذاري براي شركتهاي زيرمجموعه به مجمع عموميتدو  ـ5

 .طراحي و ارايه برنامه آموزشي در جهت تربيت و ارتقاي كادر مديريت در شركتهاي زيرمجموعه  ـ6

 .ش شركتهاي زير مجموعه شركت طبق قوانين و مقرراتبررسي و اتخاذ تصميم در خصوص سهام قابل فرو   ـ7

 .شاگذاري براي فروآماده سازي شركتهاي قابل و   ـ8



ش شركتهاي بندي فرو  ش طبق مقررات مربوط، پيشنهاد برنامه زماناصلاح ساختار، تعيين قيمت پايه فرو   ـ9

اراقابل و  تائيد مراجع ذي  اگذاري،  از قبيل آخرين صورتهاي مالي مورد  قانوني و  ئه اطلاعات كامل مالي  صلاح 

درصد سهام هر يك از سهامداران و ساير اطلاعات مربوط در اين زمينه، اساسنامه و اسامي سهامداران و ساير 

ر چارچوب مصوبات مستندات و مدارك مرتبط با تعيين قيمتهاي پايه به سازمان خصوصي سازي حسب مورد د

 .مجمع عمومي

 .تصويب تشكيلات تفصيلي شركت در چارچوب تشكيلات كلان شركت  ـ10

انجام حسابرسي داخلي نسبت به عمليات و فعاليتهاي مالي و معاملاتي و مخارج شركت و بازرسي در كليه    ـ11

 .امور شركتهاي زيرمجموعه

 .شركتهاي تابعه در چارچوب مصوبات مجمع عموميتصويب سياستها و خط مشي هاي    ـ12

به هيئت    ـ(1382ˏ12ˏ10اصلاحي  )13 تابعه  استخدامي شركتهاي  و  نامه هاي مالي، معاملاتي  آيين  پيشنهاد 

 .وزيران براي تصويب

 .الاختيار براي شركت در مجمع عمومي شركتهاي زيرمجموعه تعيين نمايندگان تام  ـ14

 .اتخاذ تصميم نسبت به صورتهاي مالي و بودجه سالانه شركتهاي تابعهرسيدگي و   ـ15

 . بررسي و پيشنهاد اصلاح يا تغيير مواد اساسنامه يا انحلال شركتهاي تابعه در چارچوب قانون  ـ16

 .هاي انساني شركتهاي تابعهبررسي و تصويب ساختار كلان شركتهاي تابعه و برنامه جذب نيرو  ـ17

ت مديره و با حكم رئيس ييد هيأت مديره شركتهاي تابعه با پيشنهاد مدير عامل شركت و تأعضاي هيأا   ـ تبصره

 .ت مديره شركت منصوب مي شوندهيأ

ت  ت مديره موظف است يك نسخه از صورتهاي مالي و صورتهاي مالي تلفيقي شركت و گزارش هيأهيأ   ـ22ماده  

 .گي و اظهارنظر براي بازرس شركت ارسال نمايدمديره را در مهلت مقرر به منظور رسيد

 .باشد الاجراي حسابداري مي مبناي تهيه و تنظيم و ارائه صورتهاي مالي تلفيقي، استانداردهاي لازم  ـ تبصره

 .هيئت مديره به مسئوليت خود مي تواند قسمتي از اختيارات خود را به مديرعامل تفويض نمايد ـ23ماده 
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سال از بين اعضاي هيئت مديره يا خارج    2رعامل بالاترين مقام اجرايي شركت بوده كه براي مدت  مدي  ـ24ماده  

د قوانين و مقررات زير نيرو منصوب مي شود. مديرعامل در حدو از آن توسط هيئت مديره انتخاب و پس از تنفيذ و 

ظايف و اختيارات باشد. مديرعامل مي تواند با مسئوليت خود بخشي از و   اين اساسنامه مسئول اداره امور شركت مي

 .يك از كاركنان شركت تفويض نمايدخود را به هر  

 :باشد ظايف مديرعامل موارد زير ميو  ـ25ماده 

 .اجراي مصوبات مجامع عمومي و هيئت مديره  ـ1

تهيه بودجه سالانه و صورتهاي مالي و صورتهاي مالي تلفيقي شركت و شركتهاي تابعه و ارائه آن به هيئت    ـ2

 .مديره

 .ملياتي شركت و ارائه آن به هيئت مديرهتهيه و تنظيم برنامه ع  ـ3

 .اداره امور فني، مالي، اداري و استخدامي شركت  ـ4

 .هاي مالي، معاملاتي و استخدامي شركت به هيئت مديره پيشنهاد آيين نامه  ـ5

 .پيشنهاد تشكيلات تفصيلي شركت به هيئت مديره ـ6

اگذاري به سازمان خصوصي سازي در اگذاري شركتهاي زيرمجموعه مشمول ووكالت نامه لازم براي  اعطاي و    ـ7

 .چارچوب مصوبات مجمع عمومي

او    ـ(1382ˏ12ˏ10)اصلاحي  26ماده   و  آو اسناد  تعهد  اسناد  و  قراردادها  و  مالي  امضاي راق  به  بايد  شركت  ر 

افراد يادشده به امضاي ذيحساب يا مديرعامل و يكي از اعضاي هيئت مديره برسدكليه چكها علاوه بر   امضاي 

 .ي خواهد رسيدنماينده وي نيز خواهد رسيد. مكاتبات اداري به امضاي مديرعامل يا نماينده و 

مديرعامل نماينده قانوني شركت در كليه مراجع اداري و قضايي بوده و براي دفاع از حقوق شركت و   ـ27ماده  

كيفري و حقوقي حق توكيل به غير را دارد. مديرعامل مي تواند با رعايت مقررات  ي و طرح آن اعم از  تعقيب دعاو

 .ري اقدام نمايدو پس از اخذ نظر هيئت مديره نسبت به ارجاع موارد به داو

در صورت انقضاي مدت مديريت مديرعامل، اقدامات او تا تعيين مديرعامل جديد نافذ و معتبر بوده و    ـ28ماده  

 .خواهد داشتقدرت اجرايي 

 بازرس ) حسابرس(   ـ ج
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شركت داراي بازرس ) حسابرس( خواهد بود كه با تصويب مجمع عمومي براي مدت يكسال انتخاب     ـ29ماده  

 .خواهد شد

 .ظايف خود نبايد مانع جريان كارهاي عادي شركت گردداقدامات بازرس در اجراي و ـ1تبصره 

از ( 1382ˏ12ˏ10)اصلاحي  2تبصره قانون استفاده  بر اساس  بازرس اصلي را  ـ مجـمع عمومي در مواردي كه 

ـ انتخـاب كرده    1372خدمات تخصصي و حرفه اي حسابداران ذي صلاح به عنوان حسابدار رسمي ـ مصوب  

باشد مي تواند بـازرس علي البدل را نيز بر اساس همان قانون انتخاب نمايد تا چنانچه بازرس و حسابرس اصلي  

 .ادر به انجام وظايف خود نباشد حسب تشخيص رييس مجمع عمومي به وظايف خود عمل نمايدق

 :ترازنامه و حساب سود و زيان ـ فصل چهارم

 .ردين ماه تا پايان اسفند ماه همان سال مي باشدل فروسال مالي شركت از او   ـ30ماده 

 .اختيار بازرس قرار داده شودصورتهاي مالي بايد در موعد مقرر در  ـ31ماده 

 :ساير مقررات : فصل پنجم

منظور از شركت زيرمجموعه، شركتي است كه سهام آن به هر ميزان متعلق به شركت ساتكاب باشد و   ـ32ماده  

( سهام آن متعلق به شركت ساتكاب باشد، شركت تابعه %50شركت زيرمجموعه اي كه بيش از پنجاه درصد )

 .ناميده مي شود

 .نسبت به مواردي كه در اين اساسنامه پيش بيني نشده است مقررات قانون تجارت معتبر خواهد بود  ـ33اده م

شماره نامه  موجب  به  اساسنامه  تأ  7/1381/ 23مورخ    1676/30/81اين  به  نگهبان  محترم  شوراي شوراي  ييد 

 .يادشده رسيده است

 ل رييس جمهورن اومعاو  ـمحمدرضا عارف 
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